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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE
NOTIFICADOR/A, RESPONSABLE DE CONSULTORIO MEDICO DE LACHAR Y
REPONSABLE DE CONSULTORIO MEDICO DE PENUELAS Y CONVOCATORIA A
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS EN REGIMEN DE LABORAL
TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Maria Nieves Lépez Navarro (2 de 2)

Alcaldesa
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Es objeto de las presentes bases la constitucién de la Bolsa especifica de notificador/a y
la contratacién temporal de UNA plaza de Notificador, UNA plaza de responsable de consltorio
médico de Pefiuelas y UNA plaza de consultorio médico de Lachar. Mediante un sistema de
seleccién que garantice el cumplimiento de los principios de mérito, capacidad, se atenga a
criterios de igualdad y justicia social con la aplicacién de un baremo objetivo, conforme a la
ordenanza reguladora por la que se establecen las normas generales para cubrir necesidades
temporales de personal laboral del Ayuntamiento de Léachar. Quedando extinguida a la
finalizacion de este proceso selectivo los contratos de notificador/a y responsable de consultorio

médico en vigor.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es por obra/servicio determinado, cuya duracién viene
regulada por el art. 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato sera temporal entendiéndose extinguida esta relacion al finalizar
dicho periodo de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia

de contratos de duracion determinada.

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial de 24 horas semanales para la plaza de

notificador/a y de 15 horas semanales para la plaza de responsable de consultorio. El horario de

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR
Avenida Andalucia, 8, Lachar. 18327 Granada. Tfno. 958457100. Fax: 958457388

Cod. Validacion: 9W5DM5M62LXMXXH2JHGS56WFZ | Verificacion: http:/lachar.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 7



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR

trabajo serd, en principio de mafiana, excepcionalmente se podra partir la jornada o en su caso

establecerla en horario de tarde.

Se fija una retribucién neta de 500 euros/mensual para la plaza de notificador/a, de 300
euros/mensual para la plaza de responsable de consultorio de Lachar y 200 euros/mensual para
la plaza de responsable de consultorio de Pefiuelas. En el salario van incluidas pagas extras,

parte proporcional de vacaciones y demas emolumentos que puedan corresponder.

El tiempo de duracién del contrato serd de 3 MESES para la plaza de notificador/a y de
4 MESES para la plaza de responsable de consultorio. Se establece un periodo de prueba de 15

dias.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccion, serd necesario reunir los siguientes

requisitos generales: (articulo 6 de la Ordenanza Reguladora)

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, segun el cual, pueden acceder como personal laboral a la Administracién
Publica los nacionales miembros de los Estados de la Unién Europea y cényuges de
nacionales y nacionales de otros Estados de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y a los descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho y sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad y
dependientes. También las personas de paises con los que la Unién Europea tenga
establecidos tratados de libre circulacién de trabajadores ratificados por Espafia, y los
extranjeros con residencia legal en Espafia.

e Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e Estar en situacion de desempleo, o tarjeta de mejora de empleo debidamente acreditado,
en el momento de realizar la solicitud, asi como en el momento del llamamiento para la
contratacion.

e No padecer enfermedad o impedimento fisico para el desempefio de las
correspondientes funciones.

e No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas, previstas en la
legislacion vigente.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

e Declaracion de no padecer ninguna enfermedad que impida el desempefio de las
funciones del puesto.

® Asi como los requisitos especificos que marque cada bolsa de personal.

Requisitos especificos.- Para la inscripcion en esta bolsa han de acreditarse
conocimientos administrativos y de informatica, los cuales se puntuardn segun el siguiente
baremo:

e Cursos de informatica y/o administrativo....1 punto

¢ FP1 o Grado Medio Administrativo...2,5 puntos

e Bachillerato y conocimientos informaticos...2,5 puntos

e FP 2 o Grado Superior Administrativo...4 puntos

e Licenciatura, Grado o Diplomatura en titulaciones de la rama de administracién

...5,5 puntos

CUARTA. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Sra Alcaldesa del Ayuntamiento de Lachar, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, en el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en los lugares y medios establecidos a tal fin: en la web, tablones de anuncios y

bando de alcaldia.

La solicitud deberé ir acompafiada por:

1. Fotocopia DNI

2. Fotocopia Libro de Familia

3. Fe de vida laboral
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4. Tarjeta INSS

5. Acreditaciéon meses de desempleo

6. Justificacién de ingresos de toda la unidad familiar

7. Certificado Discapacidad de cualquier miembro unidad familiar

8. Acreditacién situacion de Dependencia de cualquier miembro unidad familiar

9. Acreditacion violencia de género.

10. Fotocopia del permiso de conducir de la clase B1 (Sélo en caso de optar por la plaza de
notificador/a)

11. Documentacién oficial acreditativa de los méritos especificos aportados.

\ QUINTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de inscripcién de solicitudes y realizada la baremacion, quedara
constituida la BOLSA de EMPLEO con aquellos/as aspirantes que hayan concurrido al presente
proceso selectivo, clasificados/as en orden de LA PUNTUACION RESULTANTE por
aplicacion del baremo.

La Bolsa provisional con los/as aspirantes se hara publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, tanto los situados en las oficinas municipales como en la calle, asi como en
cuantos lugares se considere oportuno, con indicacién del nombre, apellidos, DNI y las
puntuaciones obtenidas en cada apartado del baremo y ordenados/as por la puntuacién total. Si

hay excluidos se indicaran las causas de la misma.

Los/Las aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, a contar desde el dia siguiente a

la publicacion de la Bolsa Provisional, para formular las alegaciones que estimen oportunas.

La Comision de Valoracién estudiara las alegaciones presentadas y, una vez resueltas,
hara ptblica en los lugares oportunos y ya antes citados, la relacion definitiva de
seleccionados/as de las Bolsas de Empleo, debidamente ordenados/as por la puntuacién global

final obtenida.

De no presentarse reclamaciones, la Bolsa hasta entonces provisional se entendera

elevada a definitiva.

El orden establecido en la Bolsa definitiva no podréa ser alterado hasta el periodo de
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actualizacion.

\ SEXTA. Comisién de Valoracion

Para la aplicacion, valoracién e interpretacion de las normas generales y las especificas
se crea una COMISION DE VALORACION compuesta por personal técnico del Ayuntamiento,
junto con el representante de los trabajadores del Ayuntamiento de Lachar, a la misma asistiran
como observadores los miembros de la Comision de Empleo que seran citados al efecto, con
V0Z pero sin voto.

Ademas existira un control y seguimiento llevado a cabo por los propios solicitantes a

través de un Comité representativo de trabajadores.

Las competencias de la Comisién de Valoracion seran:

1. Realizar la baremacién y ordenacion de la seleccion de aspirantes a la Bolsa.
2. Estudio y propuestas de medidas conducentes a la adecuada gestion de la Bolsa.

3. Llevar a cabo cuantas competencias le son asignadas en las presentes normas generales.

SEPTIMA. Baremo Socio-Econémico

La bolsa tendra un baremo socio-econémico general que sera el expuesto en el articulo
10 de la Ordenanza Reguladora de las Normas Generales de la Bolsa de Empleo de Personal

Temporal del Ayuntamiento de Lachar que a continuacién se exponen:

Por cada mes de desempleo sin cobrar ningtin tipo de prestacién econémica, debidamente
acreditado en los dltimos tres afios................ 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada hijo menor de 16 afios a su cargo......... 0,50 puntos

Por cada hijo mayor de 16 afios en situacion de desempleo debidamente acreditado por el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE), y/o que esté realizando algun tipo de estudios reglados o de

formacion para el empleo sin ingresos ........... 0,50 puntos

Por cada miembro de la unidad familiar que no perciba prestacion o subsidio y esté en
desempleo perfectamente acreditado (excluido el solicitante y los descendientes)...... 1 puntos.
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Por familia monoparental acreditado mediante sentencia de separacién y/o de divorcio,
certificado de defuncién del conyuge y/o libro de familia ................. 1punto

Por victima de violencia de género acreditado mediante sentencia judicial, orden de proteccién
judicial, informe del ministerio fiscal o informe de servicios sociales de la administracion
publica competente (autonémica o local).......................1 punto

Por cada miembro de la unidad familiar a su cargo, hijos, conyuge o equivalente, con
minusvalia igual o superior al 33% y que esté desempleado/a debidamente acreditado por el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE) (y que no cobre pension)............... 2 punto

Por cada miembro de la unidad familiar a su cargo, hijos, conyuge o equivalente, con
discapacidad superior al 33% y perciba pension de cualquier naturaleza............... 1 punto

Hasta el grado 33 % de discapacidad del solicitante o reconocimiento de incapacidad total por la
Seguridad Social, que no le impida el correcto ejercicio de las funciones del puesto, acreditado
mediante Certificado de Compatibilidad y que no cobre ningin tipo de pension .... 1 punto

Con grado superior al 33 % de discapacidad del solicitante o reconocimiento de incapacidad
total por la Seguridad Social, debidamente reconocida por el Centro Base de Minusvalidos, y
que no le impida el correcto ejercicio de las funciones del puesto, acreditado mediante
Certificado de Compatibilidad, y que no cobre ningtin tipo de pension............ 2 puntos

Ser demandante de Primer Empleo, (no tener experiencia laboral con contrato) ... 1 punto

Mayores de 45 afios, desempleados de larga duracién (inscritos ininterrumpidamente a partir de
1 afio en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE)............ 1 punto

Mujeres mayores de 30 afios, sin experiencia laboral acreditada mediante contrato.... 1 punto

Por estar empadronado/a en el Ayuntamiento de Lachar con una antigiiedad de al menos 1 afio
........ 6 puntos

Por no haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Lachar, estando empadronado en el mismo
5 afio o maés....... 5 puntos.

Los trabajadores que hayan tenido contratos de menos de 3 meses a jornada completa
(acumulados) en los ultimos 4 afos....3 puntos

Los trabajadores que hayan tenido contratos de hasta 6 meses a jornada completa (acumulados)
en los ultimos 4 afios....2 puntos

Los trabajadores que hayan tenido contratos de menos de hasta 1 afio a jornada completa en los
ultimos 4 afios....1 puntos

Los trabajadores que hayan tenido contratos de mas de 1 afios a jornada completa en los dltimos
4 afios....0.5 puntos

16. — Ingresos de la Unidad de Convivencia Inferior al Indicador Puiblico de Renta de Efectos
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Muiltiples (IPREM), para unidades familiares de una sola persona............ 2 puntos
- Inferior a 1,3 veces el IPREM para unidades familiares de dos personas.....1 punto
- Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.....1 punto

- Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas personas...1 punto

OCTAVA. Disposicion Final

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones

Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Granada.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el

articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

En Lachar, a 4 de Marzo de 2016

LAALCALDESA EL SECRETARIO

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR
Avenida Andalucia, 8, Lachar. 18327 Granada. Tfno. 958457100. Fax: 958457388

Cod. Validacion: 9W5DM5M62LXMXXH2JHGS56WFZ | Verificacion: http:/lachar.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7



	BASES ESPECÍFICAS PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE NOTIFICADOR/A, RESPONSABLE DE CONSULTORIO MÉDICO DE LÁCHAR Y REPONSABLE DE CONSULTORIO MÉDICO DE PEÑUELAS Y CONVOCATORIA A PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS EN REGIMEN DE LABORAL TEMPORAL
	PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
	SEGUNDA. Modalidad del Contrato
	TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes
	CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias
	QUINTA. Admisión de Aspirantes
	SEXTA. Comisión de Valoración
	SÉPTIMA. Baremo Socio-Económico
	OCTAVA. Disposición Final


	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
		esPublico Gestiona - EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LÁCHAR
	2016-03-09T11:31:52+0100
	Láchar
	NOMBRE QUESADA LOPEZ EDUARDO - NIF 24104459E
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LÁCHAR
	2016-03-09T11:59:16+0100
	Láchar
	LOPEZ NAVARRO MARIA NIEVES - 24213047G
	Lo acepto




